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1 AMAG VE KAPSAM

Sirketimiz, kurum politikasi kapsaminda, egitim faaliyetlerinin isleyisi, gerceklestiriimesinden kimlerin
sorumlu olacagt, egitim faaliyetlerine katilacak personelin ve egiticilerin belirlenmesi, yetistirimesi ve
editim yontemleri gibi hususlari igerecek sekilde Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikanlan yonetmelik ve
tebliglerle getirilen yukumluloklere uyumun saglanmasi, personelin kurum politikast ve prosedurieri ile
risk temelli yaklagim konularinda sorumiuluk bilincinin artinlarak bir kurum kaltdrt olusturulmasi ve

personelin bilgilerinin gincellenmesidir.

2 TANIMLAR

MASAK: T.C. Maliye Bakanliji Mali Suglari Aragtirma Kurulu, 19.11.1996 tarihinde yururlige giren
4208 sayil Karaparanin Aklanmasinin dnlenmesine Dair Kanun ile kurulmus 17 Subat 1997 tarihinde
faaliyetine baglamigtir. Gorev ve yetkileri 18.10.2006 tarihinde yururlige giren 5549 sayili Sug

Gelirterinin Aklanmasinin 6nlenmesi hakkinda kanun ile yeniden belirlenmigtir.

3 UYGULAMA
A. Egitim Faaliyetlerinin igleyigi

Egitim faaliyetleri, uyum gérevlisi tarafindan [nsan Kaynaklar ve Egitim Mudurlugunce asagida
belirtilen egitim konularini kapsayacak sekilde ilgili birimlerin katiimlari da saglanarak hazirlanan
egitim programi dahilinde yarutulor. Egitim programmnin etkin bir gekilde uygulanmasi uyum

gdrevlisi tarafindan gdzetilir.

Egitim Konulan
Sirketimiz tarafindan personele verilecek egitimler asgari duzeyde;

Sug gelirlerinin aklanmas! ve terorin finansmani kavramiart,

- Sug gelirlerinin aklanmasinin agamalari, yontemleri ve bu konuda 6rnek olay ¢aligmalari,
Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terérin finansmaninin énlenmesi ile ilgili mevzuat,
Risk alanlari,

Kurum politikasi ve proseddrleri,
- Kanun ve ilgili mevzuat cergevesinde;
- Musterinin taninmasina iligkin esaslar,
- Supheli iglem bildirimine iligkin esaslar,
- Muhafaza ve ibraz yukimlaluga,
- Bilgi ve belge verme yukamialagu,
- Yukomldltklere uyulmamasi halinde uygulanacak mueyyideler,
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- Aklama ve terorin finansmani ile miicadele alaninda uluslararasi diizenlemeler, konularini

igerir.
B. Egitim Faaliyetlerinden Kimlerin Sorumlu Olacag:

Egitim faaliyetleri uyum gorevlisinin gozetim ve koordinasyonu ile birlikte Insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlagunce yaratatar.

C. Egitime Katilacak Personelin ve Egiticilerin Belirlenmesi

ligili egitimler Egitim mudirluga personeli tarafindan satis kanallarimizi ve idari personelimizi
kapsayacak sekilde surduruliur. Egitim verecek personelin Masak Bagkanlidi'nca verilen egiticinin

egitimi sertifikasi sahibi olmasina gayret gosterilir.

D. Yillik Egitim Programi Hazirlanmasi

Yillik editim programi uyum gérevlisinin de katilimi ile her yil Ekim ayinda insan Kaynaklan ve

Egitim Madurlagance hazirlanir.
E. Egitim ihtiyaglarinin Belirlenmesi

Egitim ihtiyaglan belirli dénemlerde yapilan sinaviar, anketler ve toplantilar neticesinde digulir ve
degerlendirme sonuglarina gére uyum gorevlisi ve ilgili birimlerin katiimiyla gézden gegirilir ve

intiyaca gére diizenli araliklarla egitimler tekrarlanir.
F. Egitim Yéntemlerinin Belirlenmesi

Egitim faaliyetlerinin sirketimiz geneline yayilimasini temin edecek sekilde seminer, yazili ve gorsel
dokiman hazirlanmasi, paneller dizenienmesi, ¢alisma gruplan olugturuimasi, hazirlanan
dokOimanlara galisanlanimizin kolay ulasabilmesi amaci ile intranet, internet gibi ortamlarda ¢aligan
bilgisayar destekli egitim programlarindan bir veya birkagindan yararlaniimasi yolu ile uyum

gorevlisinin de katilimiyla yarataldr.

G. Egitim Sonuglarini Olgme ve Degerlendirmesi

Egitim faaliyetlerinin sonuglar belirli donemlerde yapilan sinavlarda Sug Gelirlerinin Aklanmasi ve
Ter6run Finansmaninin Onlenmesi kanulari ile birlikte Kurum Politikamizi iceren Kisa Cevapli,
Bosluk Doldurma ve Dogru-Yanlis sorularina verilen dogru cevaplarin yuzdesel orani bulunarak
oleultr. Sorulara verilen dogru cevap oraninin %70'in altinda kalmas! durumunda ilgili persone!

icin egitimlgr tekrarlanir
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4 GENEL $ARTLAR

4.1 Feragatname

Isbu dokuman igerisinde bulunan tum bilgilerin yegane tek hak sahibi Vakif Emeklilik A.$. olup, sirketin
onay! ve kabuli olmaksizin belge igerisindeki bilgilerin kullanilmasi, ¢ogaltiimasi, dagitiimasi,
gosterilmesi, degistiriimesi, Gglnch Kisilere agiklanmasi ve yayinlanmasi bagkaca girket, kigi veya
kurum lehine ya da aleyhine olduguna bakilmaksizin yasaktir. Aksine davranig gosterenler hakkinda
hukuka aykirl igbu davraniglan ile ilgili olarak her turlil yasal islem baslatilacak olup ve igbu beige
icerigi kullanilarak sug iglenmesi halinde Vakif Emeklilik A.$. ve caliganlar higbir sorumluluk kabul

etmeyecektir.

d

9-/ ’:"/Z/{/

Musteri Kabul ve Teyit Isiemleri
Prosedird

Sayfa4/4




